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1 Utasitas célja
Jelen szabalyzat célja a potencialis 0sszeférhetetlenségi helyzetek azonositasa és azok keze-
lése. A Commerzbank Zrt. (tovabbiakban: Bank) vezérelve az Ugyfelek érdekének szolgalata.
Ez azt is jelenti, hogy a potencialisan kialakuldé és az ugyfél karat eredmeényezd 6sszeférhe-
tetlenségi helyzeteket megfeleld megelézé intézkedések révén fel kell tudni ismerni, el kell
kerlIni vagy szakszerl modon kezelni kell tudni.

Altalanossagban érvényes, hogy az 6sszeférhetetlenségi helyzeteket a Bank minden egyes
munkavallaléjara kotelez6 magatartasi kodexben foglalt szabalyok értelmeében ill. a Bank valla-
lati értékeivel 6sszhangban kell kezelni. Minden érintett alapvetéen méltanyos és a piaci szo-
kasoknak megfelel§ banasmoddban részesitendd. Egy (potencialis) dsszeférhetetlenségi eset
megitéléséhez értékelni szukséges tobbek kozott a piaci szokvanyokat, a piaci standardokat és
az érintettek professzionalitdsat. Az esetek nagy része a megfeleld szervezeti intézkedésekkel
legtdbbszor idejében megoldhato.

Az dsszeférhetetlenségek feltarasa csak a végs6 eszkdz az lgyfelek érdekeinek sérelmét oko-
z6 kockazatok elharitasara, amikor az Osszeférhetetlenségi helyzetek elkerllésére vagy sza-
balyozasara foganatositott szervezeti és adminisztrativ intézkedések nem bizonyulnak ele-
genddének. Olyan helyzetek is elképzelhetbek, melyekben a Bank egy jogi vagy reputaciés
kockazat fennallta okan kénytelen lemondani egy ugyletrél vagy besziintetni az Gzleti tevéken-
ységet.

2 Utasitas targyi hatalya
Jelen szabalyzaton felll érvényesek - amennyiben ilyenek rendelkezésre allnak - az Gzletag

vonatkozé iranyelvei és eljarasai ill. folyamatai, amelyek részletesebben és/vagy szigorubban is
rendelkezhetnek az egyes 0sszeférhetetlenségi esetek vonatkozasaban.

A konkrét orszagspecifikus szabalyozasokat a Commerzbank AG A&ltal kiadott szabalyzatban
lefektetett iranyelvek mellett kell alkalmazni és szigoruan betartani. Amennyiben a nemzeti sza-
balyozasok utkéznek a Commerzbank AG altal kiadott szabalyzat rendelkezéseivel, ugy a
szigorubb szabalyozas az iranyad6. A COM koételes kdzolni a Global Markets Compliance oszt-
aly vezet6jével annak tényét, ha a jogi korlatozasok kovetkeztében az alébbiakban leirt
kovetelmények ill. eléirasok nem teljesulnek. A Global Markets Compliance osztaly vezetése az
ebben az dsszefliggésben hozott déntéseit delegalhatja. A szabalyzatban lefektetett mini-
mumkovetelményektdl kizardlag abban az esetben szabad eltérni, ha a nemzeti jog ezen
kovetelményeknél ill. el6irasoknal szigorubb elbirasokat tartalmaz.

3 Az utasitas személyi hatalya

Jelen utasitas hatalya kiterjed minden, a Banknal munkaviszonyban all6 minden munkavallalé-
ra.

Jelen utasitasban hasznalt, a Bank adott terlletének roviditett neve megegyezik a mindenkori
SZMSZ-ben lévd roviditésekkel.
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4 Celkitizések és elényok

Bankok és pénzugyi szolgaltatasok terlletén mikodd tarsasagok gyakran szembesulnek
kilénbdzb tipusu Osszeférhetetlenségi helyzetekkel. Ezek tébbek kozott az alabbi konstel-
laciokban alakulhatnak ki:

* aBank kulénb6z6 tgyfelei kozott;

* aBank és egyes Ugyfelek és/vagy Uzleti partnerek kozott;

* aBank, lgyfelek és/vagy Uzleti partnerek és a Bank egyes munkavallal6i kézétt; vagy
* aBank kulénb6z6 részlegei/ tarsasagai kozott.

Potencidlis 6sszeférhetetlenségi helyzetek alapvetéen akkor allnak fenn, ha tdbb személynek /
szervezetnek fliz8dik érdeke ugyanannak az lzleti lehetéségnek a megvalésitasahoz, amely a
masik félre / Ggyfélre nézve adott esetben hatranyos kdévetkezményekkel jarhat. Ezeket a po-
tencidlis 6sszeférhetetlenségi eseteket a megfelel6 intézkedések révén fel kell tudni ismerni, és
tobbek kozott a GM-CO (helyi szinten COM) felel6ssége ket megvizsgalni és kezelni.

Ezen tulmenéen a Bank tilalmazza a munkavallaloknak, hatdsagi tisztségvisel6knek,
kereskedelmi szervezeteknek vagy a Bankkal vagy annak tevékenyseégi terlleteivel kapcsolat-
ban allé személyeknek mindennemii vesztegetés kdzvetlen vagy kozvetett felajanlasat, elfoga-
dasat, kovetelését vagy kikényszeritését. Egyes fellépések egy harmadik fél szempontjabdl kor-
rupt cselekedetnek minésulhetnek. Ezeknél el kell kerllni ill. fel kell oldani a lehetséges
érdekltkdzést eredményezd dsszeférhetetlenségi helyzeteket (Id.: ,,Global Anti-Bribery and Cor-
ruption Policy*).

5 Fogalmak

Befektetési szolgaltatasok, mint pl.:
o egy vagy tobb pénzlgyi eszkdzre iranyulé megbizas fogadasa és tovabbitasa,
megbizasok ugyfelek nevében torténd teljesitése,
sajat szamlara végzett kereskedés,
portfolio-kezelés.
befektetési tanacsadas,
pénzugyi eszkozOk elhelyezése az eszkOz vételére vonatkozd kotelezettségvallalassal
(jegyzési garanciavallalas),
o pénzugyi eszk0zOk elhelyezése az eszkoz vételére vonatkozo kotelezettségvallalas
nélkdul,
o multilateralis kereskedési rendszer (MTF) mikddtetése.

O O O O O

Erdekiitkozést eredményezd Osszeférhetetlenségnek mindsiil jelen szabalyzat alkalma-
zasaban minden olyan koérdlmény, amelynél fennall annak a kockazata, hogy a - bizonyos

masik (masodlagos) érdek befolyasolja. Az dsszeférhetetlenség fogalma ennek megfeleléen
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tagan értelmezend6. Potencialis 6sszeférhetetlenségi helyzetek alapvetéen akkor allinak fenn,
ha tobb személynek / szervezetnek flizédik érdeke ugyanannak az lzleti lehetéségnek a me-
gvalositasahoz, amely a tébbi személyre / szervezetre nézve adott esetben hatranyos kovet-
kezményekkel jarhat. Mig az 6sszeférhetetlenség fennallta nem jelent bnmagaban koteles-
ségszegést, megfeleld kezelés hianyaban jogi problémava valhat és/vagy reputacios
kockazatot okozhat.

¢ Harmadik félnek mindsll jelen szabalyzat alkalmazasaban minden olyan természetes és/vagy
jogi személy, aki nem Ugyfele a Commerzbank csoportnak (beleértve a Banknak) (pl. értékesitdé
partner).

o Hozzatartozéok (a jelen szabalyzat alkalmazasaban) a vér szerinti vagy hazassag révén
hozzatartozénak szamitdé egyenesagi hozzatartozék (pl. toébbek kozott gyermekek, szildk,
hazastars testvérei és szllei), hazastars, azonos nemi partner, menyasszony és vélegény,
testvérek, testvérek hazastarsa vagy azonos nemi élettarsa, hazastars vagy azonos nemd
élettars testvérei abban az esetben is, ha a hazassag vagy az azonos nemi partnerrel fo-
lytatott élettarsi viszony mar nem all fenn, vagy amennyiben a vér szerinti vagy hazassag utjan
létrejott kotelék megsziint, valamint a nevel6szulék és gyermekek.

o Kiegészité befektetési szolgaltatasok, mint példaul.:

o Pénzlgyi eszk6zok letéti 6rzése és nyilvantartasa, beleértve a letéti 6rzést és kapcsolodo
szolgaltatasokat, mint pl. cash management illetve biztositék kezelése.

o Hitelek vagy kolcs6ndk nyujtasa a befektetbknek annak érdekében, hogy egy vagy tdébb
pénzlgyi eszkdzzel valamely Ugyletet végrehajthassanak, amennyiben a hitelt vagy
kdlcsont nyujto vallalkozas érintett az tgyletben.

o Tanacsadas vallalkozasok szamara a tékestrukturaval, Uzleti stratégiaval és kapcsolédéd
ugyekkel kapcsolatban, valamint vallalkozasok egyeslilésével és felvasarlasaval kapcso-
latos tanacsadas és szolgaltatasok.

o Devizaszolgaltatdsok, amennyiben ezek befektetési szolgaltatasok nyujtasahoz
kapcsolédnak.

o Pénzugyi elemzések készitése és terjesztése.

o jegyzési garanciavallalashoz kapcsolddo szolgaltatasok.

e Megbizatasoknak minéstlnek jelen szabalyzat alkalmazasaban a munkatarsaknak a munkal-
tatd szamara a szolgalati szerz6dés szerint elvégzett tevékenységén tul a Commerzbank
Csoporthoz tartoz6 vagy azon Kkivuli tarsasagok / intézmények grémiumaiban végzett
kiegészité/masodlagos tevékenységei.

¢ Munkavallaléknak mindsulnek jelen szabalyzat alkalmazasaban mindazok a személyek, akik-
kel a Commerzbank Csoporton belll aktiv szolgalati-, munka-, megbizasi- vagy gyakornoki
viszony all fenn, vagy akiket a Commerzbank Csoport ehhez hasonlé médon foglalkoztat (pl.
hatarozott ideji szerz6déssel alkalmazottak, gyakornokok, kélcsénzott munkavallaldok vagy
szabaduszok). Munkavallalénak mindsul ebben az értelemben tovabba minden olyan
természetes személy, aki egy kiszervezési megallapodas keretében kdzvetlenll részt vesz a
Commerzbank Csoport szamara teljesitett - befektetési szolgaltatasokra iranyulé - szolgal-
tatasok nyujtasaban. Jelen szabalyzat alkalmazasaban munkavallaloknak mindslinek az
lgazgatosag tagjai vagy az UGYV tagjai is.

e Munkaltatonak mindsil e szabéalyzat alkalmazasaban az a jogi személy, aki jelen szabalyzat
értelmében munkavallalokat foglalkoztat.
Osztonzék, juttatasok (e szabalyzat alkalmazasaban): Ezek egyrészt dijak, jutalékok vagy
egyéb pénzbeni szolgaltatasok, valamint minden nem anyagi természetli elény, amelyet egy
befektetési szolgaltatassal vagy kiegészité befektetési szolgaltatassal kapcsolatban egy har-
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madik fél pl. értékesité partner ad a Commerzbank Csoportnak, vagy egy harmadik félnek
nyujtanak. Példak dszténzdkre, juttatasokra:

o Kibocsatas felllarazasa,

o Kozvetitéi jutalék,

o Allomany utani jutalék és forgalmazasi dijak.

o Selling fees (értékesités utan felszamitott dijak).
Masfel8l 6sztonzének, juttatasnak mindstlilnek a kiilsé Ugyfelek és Uzleti partnerek altal a Com-
merzbank Csoport munkavallaloinak adott ajandékok és meghivasok, ill. a Commerzbank
Csoport munkavallaléi altal kiils6soknek felajanlott ajandékok és meghivasok is. E vonatkozas-
ban a ,Global Anti-Bribery and Corruption Policy* szabalyai (D. 3. Osztonzdk, juttatasok (Gift
Policy)) az iranyaddak.

e Pénziigyi elemzés: jelen szabalyzat alkalmazasaban: Pénzugyi eszk6zOkre vagy azok Ki-
bocsatdira vonatkozé - nem meghatarozott személyek szamara hozzaférhetd - tajekoztato,
amely kozvetlen vagy kozvetett ajanlast tartalmaz bizonyos befektetési dontésekhez (befekte-
tési ajanlasok és befektetési stratégiara vonatkozé ajanlasok).

e Pénziigyi eszkézok: a 2007. évi CXXXVIIl. tdérvény 6.§-a szerint Ertékpapirok, pénzpiaci
eszk6zok, derivativak, értékpapirok jegyzési joga, kibocsatasi tanusitvanyok, befektetések és
névre szolo hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok.

o Személyes oOsszeférhetetlenség a munkavallalok érdekitkozése; ezeket altalaban az
jellemzi, hogy egy munkavallalé sajat (legtébbszér pénziigyi) érdekei és a Commerzbank
Csoport érdekei Utkdznek - példaul munkahely- (vagy munkaltaté-) valtaskor,
kiegészité/masodlagos tevékenységek végzése vagy megbizatasok teljesitése soran.

e Ugyfélnek mindsil minden természetes vagy jogi személy, aki szamara a Commerzbank
Csoport banki szolgaltatasokat, koztuk (kiegészit6) befektetési szolgaltatast kinal vagy nyuijt.
Az dgyfél fogalma ennek értelmében nem csak a meglévd Ugyfelekre terjed ki, hanem
magaban foglalja azokat a személyeket is, akik felé még nem all fenn Uzleti kapcsolat (,po-
tencialis Ugyfelek”). Ide sorolanddak mas pénzugyi intézmények ugyfelei is, akiken keresztul a
Commerzbank Csoport szolgaltatasokat és pénzligyi eszk6zodket értékesit, amennyiben az in-
formaciok ezen Ugyfelekre is iranyulnak.

6 Rendelkezb rész

Amennyiben a jelen szabalyzat mellékletét képezd barmely dokumentumban olyan egységek,
rendszerek vagy rendelkezések keriltek megjeldlésre, amelyek a Bank esetében nem, vagy mar
nem, vagy még nem értelmezhetéek, akkor ezen megjeldléseket a Bank szerkezeti, szervezeti,
szervezeési vagy technikai sajatossagaira figyelemmel kell értelmezni. A Bank COM terilete koteles
a Commerzbank Csoport Compliance szervezetének csoportszinten érvényes szabalyait betartani
és betartatni. Amennyiben ezek a szabalyok eltérnek a magyar jogszabalyoktdl, de nem Gtkéznek
azokkal, akkor a szigorubb szabalyok a betartandoéak.

7 Felel6sségek

A szabalyzat tartalmaért és annak aktualizalasaért az el6készit6 viseli a felelésséget.
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El6készit6: COM

8 Jovahagyas és kihirdetés

Jelen utasitast a Bank elndk-vezérigazgatojatol kapott irasbeli felhatalmazas alapjan Bodonyi-
Kovacs Edina hagyta jova, azzal, hogy az utasitas mellékletét képez6 mindenkori csoportszinti
utasitast a Bankra nézve érvényesnek tekinti.

Az utasitas melléklete modosithaté — a JOG-gal valo egyeztetést kovetéen — az El6készit6 altal
kulon jovahagyas nélkul, amennyiben a csoportszintli szabalyozas modosul, és az a vonatkozo
magyar jogszaballyal nem utkdzik, tovabba a Bankon belll megvaldsithatd, ill. a folyamatba il-
leszthetd. Az utasitas melléklete angol nyelvi.

Jelen utasitds hatdlyba lépésével a 46/2019/1.1/IG/ICOM szamu Globélis Osszeférhetetlenségi
Politika hatalyat veszti.

Az utasitas mindenkor érvényes, aktualis valtozata a Bank Intranet oldalan érheté el.

9 Melléklet

9.1 Mellékletek

Sorszam Dokumentum elnevezése Tipus Verzié / Datum
1. Global Conflicts of Interest Policy szabalyzat 1.3/2019.12.09.
9.2 Linkek
Targy Linkek (kiils6 / bels6)
Global Conflicts of Interest https://comrules-
Policy portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/en/cp00
20617 2
Globale Policy fur Inter- hitps://comrules-
essenkonflikte portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/de/cp00

20617 2


https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/en/cp0020617_2
https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/en/cp0020617_2
https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/en/cp0020617_2
https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/de/cp0020617_2
https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/de/cp0020617_2
https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/de/cp0020617_2
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10 Zard rendelkezések

Egyeztetésbe bevont egységek:
- JOG

Impresszum
El6készit6: COM

Commerzbank Zrt.
2020.06.02



