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1 Utasitas célja
Jelen szabdlyzat célja a potenciadlis 6sszeférhetetlenségi helyzetek azonositdsa és azok keze-
lése. A Commerzbank Zrt. (tovabbiakban: Bank) vezérelve az Ugyfelek érdekének szolgalata. Ez
azt is jelenti, hogy a potencialisan kialakul6 és az ligyfél karat eredményez6 dsszeférhetetlenségi
helyzeteket megfelel6 megel6z6 intézkedések révén fel kell tudni ismerni, el kell kerlIni vagy
szakszerld médon kezelni kell tudni.

Altalanossagban érvényes, hogy az osszeférhetetlenségi helyzeteket a Bank minden egyes
munkavallalojara kotelezd magatartasi kodexben foglalt szabalyok értelmében ill. a Bank vallalati
értékeivel 6sszhangban kell kezelni. Minden érintett alapvetéen méltanyos és a piaci szokasok-
nak megfelelé banasmodban részesitendé. Egy (potencidlis) 6sszeférhetetlenségi eset
megitéléséhez értékelni szilkséges tobbek kdzott a piaci szokvanyokat, a piaci standardokat és
az érintettek professzionalitasat. Az esetek nagy része a megfelel6 szervezeti intézkedésekkel
legtdbbszdr idejében megoldhato.

Az 6sszeférhetetlenségek feltarasa csak a végs6 eszkdz az ugyfelek érdekeinek sérelmét okozo
kockazatok elharitdsara, amikor az &sszeférhetetlenségi helyzetek elkerllésére vagy sza-
balyozasara foganatositott szervezeti és adminisztrativ intézkedések nem bizonyulnak ele-
gendének. Olyan helyzetek is elképzelhetéek, melyekben a Bank egy jogi vagy reputacios
kockazat fennallta okan kénytelen lemondani egy Ugyletrél vagy beszlntetni az Uzleti tevéken-
ységet.

2 Utasitas targyi hatalya
Jelen szabalyzaton felll érvényesek - amennyiben ilyenek rendelkezésre allnak - az Gzletag

vonatkozé iranyelvei és eljarasai ill. folyamatai, amelyek részletesebben és/vagy szigorubban is
rendelkezhetnek az egyes Osszeférhetetlenségi esetek vonatkozasaban.

A konkrét orszagspecifikus szabalyozdsokat a Commerzbank AG altal kiadott szabalyzatban
lefektetett iranyelvek mellett kell alkalmazni és szigoruan betartani. Amennyiben a nemzeti sza-
balyozasok Utkdéznek a Commerzbank AG altal kiadott szabalyzat rendelkezéseivel, ugy a
szigorubb szabalyozas az iranyad6. A COM koételes kézéini a Global Markets Compliance osztaly
vezet6jével annak tényét, ha a jogi korlatozasok kdvetkeztében az alabbiakban leirt kbvetelmé-
nyek ill. eléirdasok nem teljesulnek. A Global Markets Compliance osztaly vezetése az ebben az
Osszefliggésben hozott dontéseit delegalhatja. A szabalyzatban lefektetett minimumkovetelmeé-
nyektél kizarolag abban az esetben szabad eltérni, ha a nemzeti jog ezen kévetelményeknél ill.
el6irasoknal szigorubb el6irasokat tartalmaz.

3 Az utasitas személyi hatalya

Jelen utasitas hatalya kiterjed minden, a Banknal munkaviszonyban allé6 minden
munkavallalora.

Jelen utasitasban hasznalt, a Bank adott tertletének roviditett neve megegyezik a mindenkori
SZMSZ-ben Iév6 roviditésekkel.
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4 Celkitizések és elényok

Bankok és pénzigyi szolgaltatasok teriletén mikddd tarsasagok gyakran szembesllnek
kuldnbdzd tipusu dsszeférhetetlenségi helyzetekkel. Ezek tébbek kdzdtt az alabbi konstel-
laciokban alakulhatnak ki:

* aBank kulénbdz6 tgyfelei kozott;

* aBank és egyes Ugyfelek és/vagy Uzleti partnerek kdzott;

* aBank, tgyfelek és/vagy uzleti partnerek és a Bank egyes munkavallaloi kozott; vagy
* aBank kulénbdz6 részlegei/ tarsasagai kdzott.

Potencialis 6sszeférhetetlenségi helyzetek alapvetéen akkor allnak fenn, ha tébb személynek /
szervezetnek fliz8dik érdeke ugyanannak az Uzleti lehetéségnek a megvaldsitasahoz, amely a
masik félre / Ggyfélre nézve adott esetben hatranyos kdvetkezményekkel jarhat. Ezeket a po-
tencialis 6sszeférhetetlenségi eseteket a megfelel6 intézkedések révén fel kell tudni ismerni, és
tobbek kozott a GM-CO (helyi szinten COM) feleléssége ket megvizsgalni és kezelni.

Ezen tulmenéen a Bank tilalmazza a munkavallaloknak, hatdsagi tisztségvisel6knek,
kereskedelmi szervezeteknek vagy a Bankkal vagy annak tevékenységi terlleteivel kapcsolatban
allé személyeknek mindennemi vesztegetés kozvetlen vagy kdzvetett felajanlasat, elfogadasat,
kovetelését vagy kikényszeritését. Egyes fellépések egy harmadik fél szempontjabdl korrupt
cselekedetnek mindsilhetnek. Ezeknél el kell kerulni ill. fel kell oldani a lehetséges érdekiitkdzést
eredményez® Osszeférhetetlenségi helyzeteket (Id.: ,Global Anti-Bribery and Corruption Policy*).

5 Fogalmak

Befektetési szolgaltatasok, mint pl.:

o egy vagy tobb pénziigyi eszkdzre iranyuld megbizas fogadasa és tovabbitasa,
megbizasok Ugyfelek nevében torténd teljesitése,
sajat szamlara végzett kereskedés,
portfolio-kezelés,
befektetési tanacsadas,
pénzugyi eszk6zok elhelyezése az eszkdz vételére vonatkozd kotelezettségvallalassal
(jegyzési garanciavallalas),
o pénzigyi eszkdzok elhelyezése az eszkdz vételére vonatkozo kdtelezettségvallalas nélkl,
o multilateralis kereskedési rendszer (MTF) miikddtetése.

O O O O O

Erdekiitkbzést eredményezd Osszeférhetetlenségnek mindsiil jelen szabalyzat alkalma-
zasaban minden olyan koérilmény, amelynél fennall annak a kockazata, hogy a - bizonyos
masik (masodlagos) érdek befolyasolja. Az 6sszeférhetetlenség fogalma ennek megfelel6en
tagan értelmezendd. Potencialis 6sszeférhetetlenségi helyzetek alapvetdéen akkor allnak fenn,
ha tobb személynek / szervezetnek fliz6dik érdeke ugyanannak az Uzleti lehetéségnek a
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megvaldsitasahoz, amely a tdbbi személyre / szervezetre nézve adott esetben hatranyos kévet-
kezményekkel jarhat. Mig az dsszeférhetetlenség fennallta nem jelent 5nmagaban kotelességs-
zegeést, megfeleld kezelés hianyaban jogi problémava valhat és/vagy reputacios kockazatot o-
kozhat.

e Harmadik félnek minésil jelen szabalyzat alkalmazasaban minden olyan természetes és/vagy
jogi személy, aki nem tigyfele a Commerzbank Csoportnak (beleértve a Banknak) (pl. értékesitd
partner).

e Hozzatartozék (a jelen szabalyzat alkalmazasaban) a veér szerinti vagy hazassag révén
hozzatartozénak szamitdé egyenesagi hozzatartozék (pl. toébbek kozott gyermekek, szulék,
hazastars testvérei és szllei), hazastars, azonos nem partner, menyasszony és vélegény, test-
vérek, testvérek hazastarsa vagy azonos nemu élettarsa, hazastars vagy azonos nemu élettars
testvérei abban az esetben is, ha a hazassag vagy az azonos nemi partnerrel folytatott élettarsi
viszony mar nem all fenn, vagy amennyiben a vér szerinti vagy hazassag utjan létrejott kdtelek
megszint, valamint a nevel6szulék és gyermekek.

o Kiegészité befektetési szolgaltatasok, mint példaul:

o Pénzigyi eszkdzok letéti 6rzése és nyilvantartasa, beleértve a letéti 6rzést és kapcsolodo
szolgaltatasokat, mint pl. cash management illetve biztositék kezelése.

o Hitelek vagy kdlcséndk nyujtasa a befektetéknek annak érdekében, hogy egy vagy tébb
pénzigyi eszkdzzel valamely udgyletet végrehajthassanak, amennyiben a hitelt vagy
kdlcsdnt nyujtd vallalkozas érintett az tgyletben.

o Tanacsadas vallalkozasok szamara a t6kestrukturaval, Uzleti stratégiaval és kapcsolodo
ugyekkel kapcsolatban, valamint vallalkozasok egyesitilésével és felvasarlasaval kapcsola-
tos tanacsadas és szolgaltatasok.

o Devizaszolgaltatasok, amennyiben ezek befektetési szolgaltatasok nyujtasahoz kapcsolod-
nak.

o Pénzugyi elemzések készitése és terjesztése.

o jegyzési garanciavallalashoz kapcsoldédo szolgaltatasok.

e Megbizatasoknak mingsulnek jelen szabalyzat alkalmazasaban a munkatarsaknak a munkal-
tatd szamara a szolgalati szerz6dés szerint elvégzett tevékenységén tul a Commerzbank
Csoporthoz tartozé vagy azon kivili tarsasagok / intézmények grémiumaiban végzett
kiegészité/masodlagos tevékenységei.

e Munkavallaléknak min&sulnek jelen szabalyzat alkalmazasaban mindazok a személyek, akikkel
a Commerzbank Csoporton belll aktiv szolgalati-, munka-, megbizasi- vagy gyakornoki viszony
all fenn, vagy akiket a Commerzbank Csoport ehhez hasonlé modon foglalkoztat (pl. hatarozott
ideji szerz6déssel alkalmazottak, gyakornokok, kolcsdnzott munkavallalok vagy szabaduszok).
Munkavallalénak minésul ebben az értelemben tovabba minden olyan természetes személy, aki
egy kiszervezési megallapodas keretében kozvetlenll részt vesz a Commerzbank Csoport
szamara teljesitett - befektetési szolgaltatasokra iranyuld - szolgaltatasok nyujtasaban. Jelen
szabalyzat alkalmazasaban munkavallaloknak minésiilnek az lgazgatdsag tagjai vagy az UGYV
tagjai is.

¢ Munkaltaténak mindésil e szabalyzat alkalmazasaban az a jogi személy, aki jelen szabalyzat

értelmében munkavallalokat foglalkoztat.
Osztonzok, juttatasok (e szabalyzat alkalmazasaban): Ezek egyrészt dijak, jutalékok vagy
egyéb pénzbeni szolgaltatasok, valamint minden nem anyagi természetl elény, amelyet egy be-
fektetési szolgaltatassal vagy kiegészité befektetési szolgaltatassal kapcsolatban egy harmadik
fél pl. értékesité partner ad a Commerzbank Csoportnak, vagy egy harmadik félnek nyujtanak.
Példak 6sztonzbkre, juttatdsokra:
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o Kibocsatas felllarazasa,
o Kozvetitéi jutalék,

o Allomany utani jutalék és forgalmazasi dijak.

Selling fees (értékesités utan felszamitott dijak).

Masfel6l 6sztdonzének, juttatdsnak minésilnek a kilsé Ugyfelek és Uzleti partnerek altal a Com-
merzbank Csoport munkavallaldinak adott ajandékok és meghivasok, ill. a Commerzbank
Csoport munkavallaléi altal kils6soknek felajanlott ajandékok és meghivasok is. E vonatkozas-
ban a ,Global Anti-Bribery and Corruption Policy“ szabalyai (D. 3. Oszténzék, juttatasok (Gift Pol-
icy)) az iranyadoak.

O

e Pénziigyi elemzés: jelen szabdlyzat alkalmazdsaban: Pénzlgyi eszkozokre vagy azok ki-
bocsatdira vonatkozé - nem meghatarozott személyek szamara hozzaférhetd - tajékoztato,
amely kdzvetlen vagy kdzvetett ajanlast tartalmaz bizonyos befektetési dontésekhez (befektetési
ajanlasok és befektetési stratégiara vonatkozo ajanlasok).

e Pénziigyi eszk6zok: a 2007. évi CXXXVIII. térvény 6.§-a szerint Ertékpapirok, pénzpiaci
eszkozok, derivativak, értékpapirok jegyzési joga, kibocsatasi tanusitvanyok, befektetések és
névre szolo hitelviszonyt megtestesité értékpapirok.

e Személyes 6sszeférhetetlenség a munkavallalok érdeklitkozése; ezeket altalaban az jellemzi,
hogy egy munkavallalé sajat (legtébbszor pénziigyi) érdekei és a Commerzbank Csoport érdekei
Utkéznek - példaul munkahely- (vagy munkaltato-) valtaskor, kiegészité/masodlagos tevéken-
yseégek végzése vagy megbizatasok teljesitése soran.

o Ugyfélnek minésil minden természetes vagy jogi személy, aki szamara a Commerzbank
Csoport banki szolgaltatasokat, kdoztlk (kiegészitd) befektetési szolgaltatast kinal vagy nyujt. Az
ugyfél fogalma ennek értelmében nem csak a meglévé ugyfelekre terjed ki, hanem magaban
foglalja azokat a személyeket is, akik felé még nem all fenn Uzleti kapcsolat (,potencialis
ugyfelek”). Ide sorolandbéak mas pénzlgyi intézmények Ugyfelei is, akiken keresztil a Com-
merzbank Csoport szolgaltatasokat és pénzigyi eszkdzoket értékesit, amennyiben az in-
formaciok ezen tgyfelekre is iranyulnak.

6 Rendelkezb rész

Amennyiben a jelen szabalyzat mellékletét képezd barmely dokumentumban olyan egységek, rend-
szerek vagy rendelkezések kerultek megjelolésre, amelyek a Bank esetében nem, vagy mar nem,
vagy még nem értelmezhetbek, akkor ezen megjeldléseket a Bank szerkezeti, szervezeti,
szervezési vagy technikai sajatossagaira figyelemmel kell értelmezni. A Bank COM terulete koteles
a Commerzbank Csoport Compliance szervezetének csoportszinten érvényes szabalyait betartani
és betartatni. Amennyiben ezek a szabalyok eltérnek a magyar jogszabalyoktdl, de nem utkdznek
azokkal, akkor a szigorubb szabalyok a betartandoak.

7 Feleléssegek

A szabalyzat tartalmaért és annak aktualizalasaért az el6készité viseli a felelésséget.

El6keészité: COM



Szabalyzat szama: 170/2021/1.1/VIG/COM

Local Conflicts of Interest Policy | Hatalyos: 2021.02.26. | Version 1.1 Page 8 |9

8 Jovahagyas es kihirdetes

Jelen médositott és a moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt utasitast a Bank elndk-
vezeérigazgatéjatol kapott irasbeli felhatalmazas alapjan Bodonyi-Kovacs Edina hagyta jova, azzal,
hogy az utasitas mellékletét képez6 mindenkori csoportszint(i utasitast a Bankra nézve érvényesnek
tekinti.

Az utasitas melléklete médosithatd — a JOG-gal valé egyeztetést kdvetden — az Elbkészitd altal
kulén jévahagyas nélkul, amennyiben a csoportszintl szabalyozas modosul, és az a vonatkozé mag-
yar jogszaballyal nem (tkdzik, tovabba a Bankon belll megvalésithatd, ill. a folyamatba illesztheté.
Az utasitas melléklete angol nyelva.

Az utasitas mindenkor érvényes, aktualis valtozata a Bank Intranet oldalan érheté el.

9 Melléklet
9.1 Mellékletek

Sorszam Dokumentum elnevezése Tipus Verzié / Datum
1. Global Conflicts of Interest Policy szabalyzat 2.0/2020.10.14.
9.2 Linkek
Targy Linkek (kiilsé / bels6)
Global Conflicts of Interest https://comrules-
PoIicy portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/en/cp00
20617 2
Globale Policy fur Inter- https://comrules-
essenkonflikte portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/de/cp00
20617 2

10 Zard rendelkezések

Egyeztetésbe bevont egységek:
- JOG
- PM


https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/en/cp0020617_2
https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/en/cp0020617_2
https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/en/cp0020617_2
https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/de/cp0020617_2
https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/de/cp0020617_2
https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/de/cp0020617_2
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